
AAprnuncrparlrrfl Be"rrurcoro Honropo,qa
Koprurer uo obparoBaHrrro

MyHuqurraJrbHoe aBToHoMHoq AolrrKoJrbuoe o6pasonareJrr,Hoe yqpe?r(Aenrre
<<{ercrcu it ca1 J\b 49 rco*r6lrnnpoBa H Horo B uAa>>

CornacoeaHo na Coeere eIIvfl <YrnepN4aro>
rrporoKon J\b 1 or 25

llpe4ce4a:rem Z.M. Cepreena caa lS 49

"..

+

HO|O BUAD)

JI.FO. Co6xo
4 a8.2020r.

ITOJIOXBHIIB

o Conere VrrpelnAerrrrfl

MyHrrrlurraJrbHoro aBToHoMHoro Ao[rKoJrbHofo
o 6p as oB areJrbH oro yqp elmAeHrrfl

( Aercxuit ca1 J\lb 49 KoM6uHrrpoBaHHoro BrrAa>)

Benuxufi Honropo4

2020 rot



L. O6urne rloJrotl(eHrlfl .

1.1. Coeer MyHr{rlr4rr€urbHoro aBToHoMHoro AoruKonbHoro o6paeoeareJrbHoro

y-{pe)KAeHus. << .{ercrcufi ca.q JVs 49 xotr6uHprpoBaHHoro BLrAar, ( Aan"e Coser
Yupex4e uut)- KoJrJrerlr€rlrnrrfi opran ylpaBneHza Vupex4eHueM.

1.2. Coser Y.rpex4enux co:4aercx B Ilensx pacruupeHzrr KoJrJreru€ubHbrx,

AeMoKparnqecKux $oprnr ynpaBneHLrrr, pa3Bvrrvrfl, LrHlrrllrarr{Bbr KoJrJreKTLrBa,

peuwrsarJuvr [paB aBToHoMrru Yupex4enzx B perueHLru BoupocoB,

cnoco6crByrcrr{r4x ycnerunofi opraHu3arluu o6pasorareJrbHoro rrpoqecca u

SunaHcono-xog.f,ficrnennofi AerrenbHocrrl n Vupex4eHurr.

Yupex4envrs, Ha6nroAareJrbHbrM coBeroM,

1.3. Coser ,{.rpex4enrax pa6oraer B TecHoM KoHTaKTe c aAMuHLrcrpar\ueir

co6panraeu KoJrJreKTr{Ba pa6orHuron B

3 aKOHOAaTeJTbCTBOM I{ ITOA3aKOHHbIMLT aKTaMU :

Koncrury \uefi P occufi cxofi Oe4ep a\uv;
@e4epa-rmHbrM 3aKoHoM or 29. 12. 2012 J\b 273-@3 ( 06 o6pa:onaHvru B

Pocczfi crofi @e4ep a\w>> ;

Vra: avru v pacropffKeHzrrMn llpesu4eHra Poccufi crcofi S e4ep a\npr;

YcraeoN,r Vupex4ennx;

Hopnrarr,rBHblMkt rIpaBoBbIMI4 aKTaMLI Bbrluecroflrrlr{x opraHoB o6pasonaHu.a

T4 HACTO.{UIUM TIOJIO)KEHLIEM.

2. Ile.rrn H 3aAaqr Conera Yuper44euna

'2.1. OcnoeHofi Ilenbro co3AaHxrr Lr AeflTenbHocrr.r Conera Yupexr4euufl flBrrflercfl
ocyulecrBJreHlle Qynrqufi opraHa caMoylpaBJreHlrr Yvpex4eHkrfl, trptrBJreqeHue K

)nracrr{ro [rr4poKax cno eB o6pa:orareJrbHoro npoqecca.

2.2. 3ala'rv Cosera V.rpex4eHur :

o c oAefi crBLI e pa3Brrrlfto krnurIlvrarLrBbl KoJIJIeKTr.rBa;

. peanu3ar\vrfr. rrpaB Vupex4enzr Ha aBToHoMriro )

Q unanc oao-xo g.sfi crBeHHyro Ae.rrTenbHocTb,

oopa3oBaTeJrbHofo npoqecca;

f{acrrre B co3Aanurd orrrlrMrurbHbrx yclonvfi Arrfl
o6pa:onareJrbHoro rrpoqecca;

paspa6orKa rrnaHa p a3BLrrLrA YupeN4enux ;

rre.{afofkIrlecKzM coBeroM, o6rquna

coorBercrBkrkr c 4eficrnyroqLrM

O

a

a

O

o

caMocTorTeJrbHyro

opfaHLr3arlurc

opraHrr3ar{rrH



o p€BpaooTKa rporpaMM Sunancoeo-gKoHoMLrqecKoro pa3BI'.ITvrfl

Yupex4eHlrfl , rrplrBJrerreHlre rrHbrx LrcrorlHlrKon Qunan cr4poBanvrfl;

. ocyulecrBJreHrre o6rqecrneHHoro KoHTpont 3a LIcIroJIb3oBaHLIeM

sHe6rolxerHbrx LI croqHLIKoB;

opraHu3aqerq o6qecrBeHHoro KoHTpoJrr 3a oxpanofi 3AopoBbr f{acrHI{KoB
o6pa:onareJrbHoro rrpoqecca, 3d 6esortacHblMn ycnoBuf,Ml4 ero

ocylllecrBneHu{;

opraHr43arlz.rr v31ytrenLrfl. clpoca Ha rrpe.qocraBJreHr{e Yupex4eHLIeM

AorronHr{TeJrbHbIX o6pasonareJlbHblx ycnyr, B ToM qlacJre rrnarHhrx;

oKa3aHlre [paKTuqecrofi rroMolqu aAMI{HLIcrpa\uv YupeN,qenux B

ycraHoBnenkru SynxquoHEUrbHbIX cssgefi c 1..ryelK4envflMvr Kynbrypbl kr
tB

crropra'Anr opraHll3arlvru Aocyfa Boc[uraHHLIKoB;

O [PI{H'ITI4E JIOKAIIbHbIX AKTOB, B TOM qIICJIE TIPABLIN B}IYTPEHHETO TPYAOBO|O

pacrop_flAKa.

3. Cocran Coeera YupexcqenHn

3.1. Coser Vupex4enux uz6upaerct KoJIJIeKTrIBoM

roJrocoBaHr{eM B KoJrr{qecrse 7 qeroBeK e)Kero,uHo.

3.2. B cocraB Cosera YupeN,4eHLu BXoArr:

O

o

o

paooTHr4KoB oTKpbITbIM

rlpeAcTaB?rrelru KoJrJreKTprBa - ) qeIoBeK;

np eA craB vrr e rru a.qMLrH Lr crp a\krvr Vup ex4 e lrtkrs. - 1 v er o n e r ;
qpeAcraBlrreJrb poALTTenbcrofi o6ulecr:neHHocrlr - 1 qenoseK.

3.3. 9nenrr Cosera Vupex4enufl.us6uparorcr B cneAyrouleM nopsAKe:

o npeAcraBlrreJrpr KoJrJreKTuBa - Ha o6urervr co'pannu;
o IIpeACTaBLITeJILI pO.qnTeJIbCKOu OOUIecTBeHHOCTI{ HA pOAI{TenbCKI4X

co6pauuxx.

3.4. Coser Vupex4elrrvfl, co6npaercfl, He pexe 4 p* n yue6noM ro.qy. Illeurr
Cosera Yupex4eHkr-s BbrloJrHfror cBolr o6ssaHHocrulr'a o6rqecrneHHbrx Harr€urax.

3.5. Coser Yvpex4eHLrs, uzdupaer [peAceAarelrfl, vr3 cBoero cocraBa npocrbrM

6omuzucrBoM ronocoB Ha Becb cpoK rroJrnoMour,rfi Yupex{AeHr4s. 3ane4yrorqrafi

VupeN4eHLreM He Moxrer oAHoBpeMeHHo 6rrrr B cocraBe Coeera Y.rperx4envs. Ha

rrpaBax rrpeAceAareJr.{. C [paBoM coBerrlareJrbHoro ronoca B cocraB Coser]a

Vvpex4enzx Moryr BXo.{r4Tb rrpeAcraBzrrelrvr Ha6nro4areJrbHoro coBera

Vvpex4e lrrvrfl , npe4craBr4TeJru Yupe4ureJrq, o6ulecrneHHocrtr.



3.6. [lx BeAeHr{rr rrporoKoJra 3ace4aHra.s Cosera Yvpexp.enprfl pr3 ero qJIeHoB

uzdupaercfl ceKperapb.

4. Ilpaea u orBercrBeHHocrr Cosera Vupex4eHrrfl.

4.1. Coser Y.rpex4eHufl, r{Meer cneAyroqr{e rrpaBa:

qJreH Coeera Y.rpexgeHrrf, Moxer norpe6osarr o6cyx4eHurr BHe rrnaHa

ruo6oro Borrpoca, Kacarculerocr AerrenbHocrr{ Vupex4enua, ecJrlr ero

rrpeAnox(eukTe rroAAepxr4T Tperb Bcero cocraBa Cosera Yupex4eHux;

Mor{er rrpeAno)KLrrb 3aBeAyroqeMy Y.rpeN4eHlr-rr rrJraH Meponpurruit no

coBeprueHcrBoBaHkrro pa6orrr Yupex4enux;

lprrcyrgrBoBarb vr [prrHkrMarb fracrue B o6cyx4enuu BonpocoB o

coBeprueucrBoBaHlrrr opraHu 3ar\vn o6pa:onareJrbHoro rrpoqecca;

cofJracoBbrBaTb froJrox(eHaf, vr Apyflle JroKaJrbHbre aKTbr B paMKax

ycraHoBneHHofi KoMrrereH r\vrw;

cornacoBbrBarb Vcras Vupex4enut vrkr3MeHeHl4n K HeMy;

[oAAepx(uBarb o6rqecreeHHble I4HTIIILIaTuBII rro coBeprrreHcrBoBaHuro

KaqecrBa BocrrrrraHrrf, vr o6yteuux, TBopqecxuit rrot4cK neAaroruqecKr,rx

pa6oruuroB Anr opraHLr3arlzu orrbrrHo-oKc[epr4MeHTurrrrnofi pa6oru;
Bo B3al4MoAeilcrsuu c IreAaroruqecKuM KoJIJTeKTLTBoM opraHr.r3oBblBarb

Ae{TeJIbHocrb Apyrrx opraHoB caMoylpaB lrenvrfl. YupeN4ennx ;

onpeAenf,er . rryrkr B3arrMoAeitcrr,us. VupeN4enux c HafrHo-
I{CCJreAOBaTeJrbCKLrMr4 OpfaHn3aL\krflMkr, ,4OOpOBOnbHbrMLr OOrIeCTBaMr4,

accoquallvrfl:l.nLr, TBopqecKI{MLI colo3aMrl,ApyrlrMrd rocy.qapcrBeHHhrMvt (ulu
HerocyAapcrBeHHblMIa) o6qecrBeHHbIMI4 LlHcrrirryraMtr u Son4arvrz c qenrro

co3,{aHLI.f, neo6xo4zrraux ycnonnfi Anfl BcecropoHHero pagBvrrLTs.

Bo crrlrraHHrrKoB u upo S eccrroH€rrrbHoro pocra rreAaroroB ;

o onpeAenrer AonoJrHrrreJrbHhre Lr crorrHrrKu Qznanc vrpoBanvrfl;

. corJracyer IIeHTp€uII43aIIrrrc lI paclpeAeneHlre cpeAcrB VvpeN4eHzf, Ha ero
p€BBLITUe vr coquaJlbHylo 3aIrILITy pa6ornuron v BocrruraHHlrKoB

Vupex4enua,

o

a

o B paMKax 4eftcrnyroqero 3aKoHo,4areJrbcrBa Poccraficrofi @e4epaqrau

rIpkIHkIMaer neo6xoAlrMbre Mepbr rro 3arrllrre rreAarorr,rqecKlrx pa6oruuxoe rz

aAMI4HI4crpaIlw Yvpex4eHl{l or seo6ocnoBaHHoro BMeruareJrbcrBa B rrx
npo{eccuoHaJrbHyro AerreJrbHocrb, a raKxre uo o6ecueqenuro raparrruit
aBToHoMHocrrr Yvpex4eHr4rr, ero caMoylpaBJrreMo crr4.

4.2. flpe4ce4arenr Cosera .VupeN4ennx coBMecrHo c 3aBeAyrorrIHM

MyHlrrIuIIarrbHbrx,Vvpex4eHLTeM upe,{craBJrrer B f ocyAapcTBeHHbrx,



o6qecreeHHbrx opranax ylpaBnenurs. vrrTepecnr Vvpex(AeHr4r, a raKxre HaprAy c

poAurenrMLT ( raxouHbrMu upeAcraBurerxur,r) uHTepecbr Boclr.rraHHr4KoB,

o6ecne.{nB€ur coqlr€urbHyro 3arr{Lrry Aerefi .

5. IlopnqoK rrpnHflTrrfl perreHrrq Conera Vvpexq4eHuq.

5.1. flpe4ce4arenr Coeera Vupex4eHlrr opraHlr3yer

Yvpex4euzx, se.qer 3ace4anvs' rroArrlrcbrBaer AoKyMeHTbr,

C oeeroN,r V.rpex4ennr.

pa6ory Conera

CO|JIACOBAHHbIE

5.2. Coser yqpe)KAeHurr co3brBaerct [peAceAareJreM rro co6crseuHofi
uHvrIltrarkree, frz6o no rpe6oBaHkrro 1\3 qneHon Coeera YupeN4eHkrfl. B ruo6ou
cJlyqae, ecJrrr sToro TpeoyroT r{HTepecbr yqpe}(AeHr4f,.

5.3. PerueHz.f, Cosera YupeN4erux tBJltrorcr [paBoMoqHbrM]r, ecJrx Ha

3aceAaHI4kI rrpr4cyrcrBoBarro He MeHee 1/3 cocllaBa vr 3a perueHLre nporonocoB€rrro

He MeHee 2/3 npucyrcrByrcrqux.

5.4. Peruenus Coeera Vupex4enyrs., [pzHtrble B rrpeAeJrax ero KoMrrereHrlvrulaB

cooTBeTcTBrILI c 3aKoHoAaTeJIbcTBoM Pocczficrofi @e4epaquz, rBJrflroTc.rr

peKoMeHAareJIbHbrMLr Anfl aAMLrHLrcrparJvrv Yupexgeulu, Bcex qreHoB

KoJIJIeKTI,Ina. B orAeJrbHbrx cJrfrarx Mo)Ker 6urr vs4aH npLrKa3 uo YupeNAeHraK),

ycraHaBnuvatot4uit o6xgannocrr rrcrroJrHeHlrr perueHrl{ Cosera Vupex4enza

flacrHlrKanalr o6pa:oBareJrbHbrx orHorx elrtuit.

5.5. Bcd perueHlrr{ Coeera Y.rpex4eHrrrr cBoeBpeMeHHo .{oBoA.srcfl Ao cBeAen}r.f,

KoJIJIeKTT4Ba Y.rpex,4enrnx kr) uo neo6xoAzMocrlr, po4zrenefi ( saronurrx
{rpeAcraBurenefi).



                                              

1. Общие положения.

    1.1. Совет Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 49 комбинированного  вида», далее Совет Учреждения 
- высший орган самоуправления Учреждения.

    1.2. Совет Учреждения создается в целях расширения коллегиальных, 
демократических форм управления, развития инициативы коллектива, реализации 
прав автономии Учреждения в решении вопросов, способствующих успешной 
организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности в
Учреждении.

    1.3. Совет Учреждения  работает в тесном контакте с администрацией 
Учреждения, Наблюдательным советом, Педагогическим советом, Общим 
собранием коллектива работников в соответствии с действующим 
законодательством и подзаконными актами:

 Конституцией Российской Федерации;
 Федеральным законом от 29.12.2012  № 273 - ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
 Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации;
 Уставом Учреждения
 Нормативными правовыми актами вышестоящих органов образования и 

настоящим Положением.

2. Цели и задачи Совета Учреждения                                                                        

2.1. Основной целью создания и деятельности Совета Учреждения  является  
осуществление функций органа самоуправления Учреждения, привлечение к 
участию в  самоуправлении широких слоев участников образовательного процесса. 
2.2. 3адачи Совета Учреждения:

- содействие развитию инициативы коллектива;
- реализация прав Учреждения на автономию, самостоятельную финансово-
хозяйственную деятельность, организацию образовательного процесса; 

    - участие в создании оптимальных условий для организации образовательного 
процесса;
    - разработка плана развития Учреждения; 

- разработка    программ     финансово-экономического    развития     Учреждения, 
привлечение     иных     источников финансирования;

    - осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных 
источников;

- организация общественного контроля за охраной здоровья участников 
образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления; 



- организация изучения спроса на предоставление Учреждением дополнительных 
образовательных услуг, в том числе платных; 
-оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении 
функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации 
досуга воспитанников; 
- принятие локальных актов, в т.ч. правил внутреннего трудового распорядка.

3. Состав Совета Учреждения

3.1. Совет Учреждения избирается коллективом работников открытым 
голосованием в количестве 7 человек ежегодно
3.2. В состав Совета Учреждения входят:
- представители коллектива - 5 человек; 
- представитель администрации Учреждения - 1 человек;
- представители родительской общественности - 1 человек; 
3.3. Члены Совета Учреждения избираются в следующем порядке: 
- представители коллектива - на общем собрании; 
- представители родительской общественности - на родительских собраниях.

    3.4. Совет Учреждения собирается не реже 4 раз в учебном году.                              
Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах. 
    3.5. Совет Учреждения избирает председателя из своего состава простым 
большинством голосов на весь срок полномочий Совета Учреждения.          
Заведующий Учреждением не может одновременно быть в составе Совета 
Учреждения на правах председателя. 
С правом совещательного голоса в состав Совета Учреждения могут входить 
представители Наблюдательного совета Учреждения, представители Учредителя, 
общественности.

3.6. Для ведения протокола заседаний Совета Учреждения из его членов 
избирается секретарь.

4.  Права и ответственность Совета Учреждения.

4.1.Совет Учреждения имеет следующие права:
-  член Совета Учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого 
вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение 
поддержит треть всего состава Совета Учреждения;
-  может предложить заведующему Учреждения план мероприятий по 
совершенствованию работы Учреждения;
-  присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о 
совершенствовании организации образовательного процесса;
 -  утверждает положения и другие локальные акты в рамках установленной 
компетенции;

     -  во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность 
других органов самоуправления Учреждения;
     -  поддерживает общественные инициативы по совершенствованию качества 
воспитания и обучения детей, творческий поиск педагогических работников для 
организации опытно-экспериментальной работы; 



      - определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими 
организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, 
другими государственными (или негосударственными) общественными 
институтами и фондами с целью создания необходимых условий для всестороннего 
развития воспитанников и профессионального роста педагогов;
       - определяет дополнительные источники финансирования; 
       - согласует централизацию и распределение средств Учреждения на его 
развитие и социальную защиту работников и воспитанников Учреждения;
       - в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает 
необходимые меры по защите педагогических работников и администрации 
Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную 
деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности Учреждения, его 
самоуправляемости; 
       - обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.
4.2. Председатель Совета Учреждения совместно с заведующим Учреждением 
представляет в государственных, муниципальных, общественных органах 
управления интересы Учреждения, а также наряду с  родителями (законными 
представителями) интересы воспитанников, обеспечивая социальную защиту детей.

5. Порядок  принятия решения Совета Учреждения.
 

5.1.  Председатель Совета Учреждения  организует работу Совета Учреждения, 
ведет заседания, подписывает документы, утвержденные Советом Учреждения.
5.2.  Совет Учреждения созывается председателем по собственной инициативе, либо
по требованию 1/3 членов Совета учреждения в любом случае, если этого требуют 
интересы Учреждения.  
5.3.  Решения Совета Учреждения являются правомочными, если на заседании 
присутствовало не менее 1/3 состава и за решение проголосовало не менее 2/3 
присутствующих.
5.4. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, являются 
рекомендательными для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В
отдельных случаях может быть издан приказ по Учреждению, устанавливающий 
обязательность исполнения решения Совета Учреждения участниками 
образовательного процесса.
5.5. Все решения Совета Учреждения своевременно доводятся до сведения 
коллектива Учреждения и, по необходимости, родителей (законных 
представителей).


